Индивидуальный предприниматель
Шмелев Нил Валерьевич
ОГРНИП 318332800035197, ИНН 332905778285 
(Гимнастический центр IGYM)


ПРИКАЗ

27 февраля 2026 г.                                   №______

г. Владимир

Об утверждении Правил внутреннего распорядка обучающихся


В целях обеспечения образовательной деятельности ИП Шмелева Н.В., действующего под коммерческим обозначением «Гимнастический Центр IGYM», в дальнейшем именуемом “Организация”

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 27 февраля 2026 г. Правила внутреннего распорядка обучающихся. 
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Приложение:
1. Правила внутреннего распорядка обучающихся.




ИП Шмелев Н.В.














Индивидуальный предприниматель
Шмелев Нил Валерьевич
ОГРНИП 318332800035197, ИНН 332905778285 
(Гимнастический центр IGYM)

   УТВЕРЖДЕНО:
                                                                     Приказом ИП Шмелев Н.В.
от 27.02.2026 г. № _____

_____________________ Н.В. Шмелев

ПРАВИЛА 
внутреннего распорядка обучающихся 
 Гимнастического центра IGYM

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулируют порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам спортивной направленности: 
- «Развивающая гимнастика»;
- «Спортивная гимнастика»;
- «Художественная гимнастика»;
- «Спортивная акробатика».
ИП Шмелева Нила Валерьевича, действующего под коммерческим обозначением «Гимнастический Центр IGYM» (далее — Организация).

1.2. Правила устанавливают нормы поведения обучающихся, требования к дисциплине, правила взаимодействия с преподавателями, порядок доступа к образовательным материалам и иные вопросы, связанные с освоением дополнительных общеразвивающих программ.

1.3. Введение данных правил имеет целью способствовать совершенствованню качества организации образовательного процесса в Организации, становлению культуры отношений в rpyппax и Организации в целом, форммрования таких личностных качеств обучающихся,  как организованность, ответственность, уважение к окружающим.
1.4. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются администрацией Организации в пределах предоставленных ей прав.
1.5. Правила для обучающихся находятся в каждой группе у его руководителя (педагога дополнительного образования) и размещаются на информационном стенде.

2. Права и обязанности обучающихся
2.1. Обучающийся имеет право:
Выбрать группу - программу обучения в соответствии с  интересами, желаниями и потребностями;
получать образование в соответствии с программой и установленным расписанием;
получать своевременную обратную связь от преподавателя;
задавать вопросы по обучению в пределах установленного регламента общения;
уважительное отношение со стороны преподавателей и администрации Организации;
участие в общественной жизни Организации; 
высказывание собственных идей и предложений в части усовершенствования обучения.
требовать от педагога объекгивной оценки результатов своей образовательной деятельности. В случае несогласия с мнением педагога, обучающийся вправе обращаться к администрации Организации.

2.2. Обучающийся обязан:
соблюдать настоящие Правила и иные локальные акты Организации;
выполнять задания программы добросовестно и самостоятельно;
заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать образовательные возможности дпя саморазвития и самосовершенствования.
соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, сантарии и гигиене образовательного процесса и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.
вести себя достойно, уважительно и внимательно по отношению к другим обучающимся, сотрудникам, всем окружающим во время занятий, а также во время мероприятий, проводимых в Организации и на выездах.
приходить на занятия вовремя, в одежде, соответствующей виду деятельности, в сменной обуви.
содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать чистоту на территории Организации, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы и оборудование, бережно относится к имуществу.

2.3. Обучающемуся запрещается:
· приносить, передавать или использовать во время образовательного процесса и на территории Организации оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества.
· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям.
· применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство.
· совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чeго-либо и др.
использовать грубую, ненормативную лексику или проявлять агрессию в адрес других обучающихся и преподавателей;
совершать действия, препятствующие другим обучающимся в освоении программы.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Учебный год в Организации начинается 1 сентября и завершается 31 августа.
3.2. Учебный процесс осуществляется с понедельника по воскресенье с 10.00 до 20.00 ч. в соответствии с нормами СанПиН и согласно расписанию, размещенному на сайте Общества.
3.3. Занятия проводятся по расписанию, размещённому на сайте Организации. Продолжительность и режим учебных занятий, их расписание определяется локальными актами Общества, Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждаются руководителем Организации.
3.4. Расписание занятий, текущая информация объявляются обучающимся и размещается на стендах или сайте Организации.
3.5. На каждое занятие обучающийся должен приходить вовремя согласно расписания, без опозданий. В случае необходимости обучающийся должен информировать педагога о причинах отсутствия на занятиях или опоздания.
3.6. Продолжительность и структура занятий соответствуют учебному плану программы.

4. Дисциплинарные меры
4.1. В случае нарушения обучающимся настоящих Правил Организация вправе применить следующие меры: устное предупреждение, письменное предупреждение, ограничение доступа к занятиям, отчисление из программы.
4.2. Меры дисциплины применяются с учётом характера и тяжести нарушения.
4.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни.

5. Заключительные положения
Настоящие Правила вступают в силу с момента утверждения приказом по Организации и действуют до их замены новыми.
